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Segunda-feira Diario Oficial do

17 de Agosto de 2020 Ribeira do Pombal MUNICIPIO

Editais

il RIBEIRA DO Estado da Bahia
- POMBAL Municipio de Ribeira do Pombal

Emey PREFEITURA Secretaria de Educagao

EDITAL N° 001/2026

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA A FUNCAO DE
DIRETOR (A) E VICE-DIRETOR (A) DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO

O MUNICIPIO DE RIBEIRA DO POMBAL, Estado da Bahia, de ordem do
Excelentissimo Sr. ERIKSSON SANTOS SILVA e da Secretaria Municipal de
Educacdo, Sra. ALINE SANTOS DA SILVA, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regulamentares tornam publico que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado Interno para a fungéo de Diretor(a) e Vice-diretor(a) das Escolas e Centros
Municipais de Educacdo Infantil - CMEIs da Rede Municipal de Ensino de Ribeira do
Pombal, nos termos da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e da Lei Complementar
Municipal n® 049, de 17 de agosto de 2016, que sera regida pelas normas deste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente processo seletivo simplificado interno para a fungao de Diretor (a) e Vice-
diretor (a), sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, tem como
objetivo a selecdo de servidores efetivos, integrantes do quadro de profissionais do
magistério do Municipio de Ribeira do Pombal, conforme critérios de competéncias
técnico - profissionais, para o exercicio da fun¢do de Diretor (a) e Vice-diretor (a) de
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, visando o provimento de 39 (trinta e
nove) vagas para Diretor e 31 (trinte e uma) vagas para Vice-diretor sendo: (trés vagas
no noturno e vinte e oito vagas no diurno).

1.2 A designacdo para a fungdo de Diretor (a) e Vice-diretor (a) serd valida por 04 (quatro)
anos contados a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio e publicagio de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo de escolha, através do link
do site oficial do municipio: https:/ribeiradopombal.ba.gov.br/ e do Didrio Oficial do
Municipio.

1.4 O presente Processo Seletivo Interno sera composto das seguintes etapas:

1? Etapa: Analise Documental:
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a) Habilitagdo minima (de carater eliminatorio): analise documental de habilitagdo
conforme item 03;

b) Analise curricular (de carater classificatorio): analise de titulos e experiéncia
profissional, conforme item 06;

2% Etapa: Entrevista e redag@o sobre um tema da educacdo contemporanea o qual sera
sorteado no momento da entrevista (de carater classificatorio);

3* Etapa: Apresentacao de Plano de Gestdo (de carater consultivo).

2. DATA E LOCAL DA INSCRICAO
2.2 O periodo de inscrigdes sera do dia 24 de agosto a 04 de setembro de 2026.

2.2 Os (As) candidatos (as) interessados (as) deverdo se dirigir a Secretaria Municipal de
Educacdo, sito a Av. Oliveira Brito, 607, Centro, Ribeira do Pombal, durante o periodo
das inscri¢des, em horario de expediente, para realizar a inscri¢do presencialmente na
Secretaria Municipal de Educagao;

2.3 Para inscri¢@o o(a) candidato(a) devera entregar o formulario preenchido (em anexo
I) e a documentacdo comprobatéria, em envelope lacrado, a pessoa da Secretaria
Municipal de Educag@o responsavel para este fim. Salienta-se que a homologacao da
inscrigdo dependera do preenchimento de todos os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

3. DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO INTERNO

3.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado Interno para a fungéo de Diretor (a)
e Vice-diretor (a) de que trata este Edital, os (as) candidatos (as) deverdo ser servidores
efetivos, integrantes do quadro de profissionais do magistério (professores) do Municipio
de Ribeira do Pombal em efetivo exercicio, que tenham cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Habilitagdo em curso superior em Pedagogia;

b) Habilitacdo em licenciatura plena na area de educag@o com pds-graduagdo em uma das
seguintes areas: administragdo/gestdo escolar, coordenagdo pedagogica e, planejamento
educacional (100% concluido e certificado ou com o minimo de 60% do curso em
andamento);
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b) Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos no exercicio de
docéncia em sala de aula, dire¢do e coordenacdo pedagdgica

¢) Disponibilidade de dedicagao em tempo integral, correspondente a 40 (quarenta) horas
semanais para a fungdo de Diretor (a) escolar;

d) Disponibilidade de dedicacao de 20 (vinte) horas e/ou 40 (quarenta) horas para exercer
suas fung¢des de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo e a
declaracdo de disponibilidade que devera ser realizada no ato da inscrigao.

e¢) Idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados
por certiddes negativas, expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

f) Nao ter contra si adverténcia escrita ou sang¢do administrativa nos tltimos 02 (dois)
anos, comprovada por declaragdo do setor competente;

g) Nao possuir mais de 10 (dez) faltas injustificadas nos tltimos 02 (dois) anos.

4. DA DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO

4.1 A documentac@o exigida para preencher os requisitos de inscrigdo ¢ a seguinte:
a) Formulario de inscri¢do preenchido, conforme modelo em anexo (anexo 1);

b) Copia do documento de identificagao;

¢) Copia do CPF;

d) Documento comprobatorio do local de residéncia atual dos tltimos (03) trés meses da
data da inscrigdo;

¢) Copia do diploma de graduagdo em Pedagogia, ou do diploma em licenciatura plena na
area de educagdo desde que acompanhado do comprovante de especializagdo em nivel de
Pos-graduagcdo Latu Sensu, Mestrado ou Doutorado na éarea da educagdo
(administragao/gestao escolar, coordenagao e planejamento educacional);

f) Declaragdo emitida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Ribeira do Pombal que comprove ser servidor (a) efetivo (a) integrante do quadro de
profissionais do magistério do Municipio de Ribeira do Pombal,

g) Declarag@o que comprove efetivo exercicio do magistério por, no minimo, 02 (dois)
anos;
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h) Declaracdo emitida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Ribeira do
Pombal que comprove nao ter recebido, no exercicio da fun¢do publica, adverténcia
escrita e que nao tenha sofrido san¢do administrativa nos ultimos 02 (dois) anos;

i) Declaracdo emitida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Ribeira do Pombal que comprove ndo possuir mais de 10 (dez) faltas injustificadas nos
ultimos 02 (dois) anos;

j) Certidao de antecedentes civeis e criminas, do ambito estadual e federal;

k) Autodeclaracao de disponibilidade para atuar conforme a carga horaria exigida para a
funcdo de Diretor (a) escolar (40 horas semanais) ou de Vice-diretor (a) escolar (20 horas
e/ou 40 horas semanais).

1) O (A) candidato que ndo for graduado (a) em Pedagogia, mas que for graduado (a) na
area da educagdo e que ainda estiver cursando a especializagdo exigida neste edital,
devera apresentar declaracdo em papel timbrado da Institui¢do, devidamente assinada
pelo responsével legal e, assegurando que o candidato possui no minimo 60% do curso
em andamento.

4.2 E de responsabilidade do (a) candidato (a) a veracidade das informagdes e documentos
apresentados no ato da inscrigao.

4.3 A ndo apresentagdo, no ato da inscrigdo, de qualquer dos documentos elencados neste
Edital implicara no indeferimento da inscricao.

4.4 A homologacao preliminar das inscrigdes sera disponibilizada no link do site oficial
do municipio: https://ribeiradopombal.ba.gov.br/ e do Diario Oficial do Municipio na data
prevista no Cronograma, anexo II.

4.5 O candidato dispora de 03 (trés) dias uteis para contestar a homologac@o preliminar
dos inscritos, exclusivamente mediante o preenchimento de formulario disponibilizado
pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria municipal de educag@o.

5. DA ANALISE CURRICULAR - TITULOS

5.1 Participardo desta etapa todos (as) os (as) candidatos (as) com inscri¢ao deferida.

5.2 Os titulos serdo apresentados pelo proprio candidato no ato de inscri¢do nao podendo
ser entregue posteriormente independente de justificativa alegada pelo candidato.

5.3 Os titulos e documentos serdo entregues em envelope, devidamente identificado com
seu nome, numero de inscrigao e cargo que gostaria de concorrer.
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5.4 Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

5.5 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera
anexar copia do documento comprobatorio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuado
titulos com nome diferente da inscri¢ao e/ou identidade.

5.6 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢ao dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o
fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do certame.

5.7 Fica reservada a Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Interno o
direito de conferir os documentos originais apresentados pelo (a) candidato (a).

5.8 Todas as atividades previstas para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar
concluidas até a data da publicag@o do edital de abertura deste certame.

5.9 Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente,
enquadrar-se nas exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo e do
MEC.

5.9.1 Os titulos (mestrado e doutorado) emitidos por instituicdes estrangeiras deverdo
estar devidamente revalidados por institui¢do brasileira conforme Lei n® 9.394/1996
(LDB), Art. 48, § 2°.

6. Da pontuagao de titulos:

Itens

Certificados de Conclusdo de Cursos de Especializagdo, Pds-Graduagdo, Mestrado e
Doutorado devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educag@o, até o limite de 03
pontos, computados da seguinte forma:

Especializagao/Pos Graduacao (lato sensu): 0,5 (meio) ponto pelo curso concluido e
devidamente certificado de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas conforme
legislacdo vigente;

Mestrado (strictu sensu): 01 (um) ponto pelo curso concluido e devidamente certificado
conforme legislacdo vigente;

Doutorado (strictu sensu): 0l(um) ponto pelo curso concluido e devidamente
certificado conforme legislacdo vigente;
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Part1c1pac;ao em eventos e treinamentos de, no minimo, 80 (oitenta) horas (Congressos,
Seminarios, Cursos, etc.), realizados dentro dos ultimos 2 (dois) anos a contar da
publicagdo do edital: 0,25 (vinte e cinco décimos) ponto por evento, até o limite de 0,5
(meio) ponto.

Total = 3,0 pontos

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7. DA ENTREVISTA COM A COMISSAO

7.1 A entrevista, de carater classificatorio e eliminatdrio, tem por escopo, assegurar a
escolha dos profissionais mais qualificados, para o exercicio da fungdo publica, através
da avaliag¢@o de experiéncia profissional, motivagdo, conhecimento em relagdo a fungao
pretendida, habilidade de comunicagdo, clareza e objetividade nas respostas, perfil do
candidato voltado as ac¢des a serem desenvolvidas na area de atuagdo, com pontuagio
distribuida conforme tabela abaixo:

CRITERIOS PARA ENTREVISTA E REDACAO COM A COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Habilidade de | Dominio da norma-padrio oral da 0 a 2,0 pontos
comunicagao Lingua Portuguesa e habilidade de
verbal. falar com clareza e objetividade;

possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal, ser

convincente, criar empatia e gerar
interesse; ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta
adequada.

Habilidade de | Os candidatos deverdao demonstrar 0 a 2,0 pontos
comunicagdo escrita | dominio da norma-padrio da
(redacdo)  durante | Lingua Portuguesa, evidenciando
entrevista. clareza, coeréncia e coesdo na
comunicagdo escrita, bem como
adequado emprego da gramatica,

CERTIFICACAO DIGITAL: NJIONDCORJU5QUJDQOU3RJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Diario Oficial do
MUNICIPIO

Segunda-feira
17 de Agosto de 2026

8- Ano XX - N° 3152 Ribeira do Pombal

¥ RIBEIRA DO Estado da Bahia

- POMBAL Municipio de Ribeira do Pombal

Cy PREFEITURA Secretaria de Educagao

da ortografia oficial e da

pontuagao.

A avaliagdo da producdo escrita
considerara, entre outros aspectos,
a corregdo gramatical, a adequagao
vocabular, a organizacdo das
ideias, a clareza textual e a
observancia das normas

ortograficas vigentes.

Serdo descontados pontos em razao
de erros ortograficos, inadequagdes
gramaticais, impropriedades na
construgdo textual e falhas que
comprometam a compreensido da
mensagem.

O candidato que apresentar texto
com elevado numero de erros de
escrita, comprometendo a clareza,
a inteligibilidade ou a adequagdo
linguistica, podera ser considerado
inapto nesta etapa do processo
seletivo.

Na entrevista oral o

candidato  devera
demonstrar, através
de situagdo
problema

apresentado  pela
Banca:

Capacidade de
liderar e trabalhar
em equipe.

Comprometimento
e iniciativa.

Ser proativo, estando disposto a
contribuir para a gestdo escolar e
desenvolvimento da atividade; ser
confiante e seguro na tomada de
decisdo; administrar conflitos e ser
capaz de identificar e conciliar as
necessidade da equipe.

0 a 2,0 pontos

Apresentar real interesse em
exercer a fungdo pretendida;
conhecer a missdo e demonstrar
disposigdo  para
atribui¢des do cargo de acordo com

realizar  as

a realidade apresentada

0 a 1,0 pontos
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Total 7,0 pontos

8. DOS RECURSOS

8.1 Apos a realizagdo das entrevistas sera publicado o resultado preliminar da analise
curricular e da entrevista, por ordem de classificacdo, dos candidatos habilitados para o
desempenho da funcdo de Diretor (a) e Vice-diretor (a) escolar.

8.2 Sera eliminado o (a) candidato (a) que ndo atingir o minimo de cinquenta por cento
do total de pontos ou que ndo pontue em um dos critérios de avaliagdo que compde a
entrevista.

8.3 Com a publicagdo da relagdo nominal dos (das) candidatos (as) de que trata o item 8.2
sera aberto o prazo de 02 (dois) dias uteis, para a interposi¢do de Recurso, mediante o
preenchimento do requerimento de recurso, Anexo III.

8.4 Os candidatos interessados em apresentar recurso deverdo se dirigir a Secretaria
Municipal de Educacao, sito a Av. Oliveira Brito, 607, Centro, Ribeira do Pombal, durante
o periodo do prazo recursal, em hordrio de expediente, para realizar o protocolo de
requerimento de recurso presencialmente no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educagao.

8.5 Os recursos serdo analisados pelos membros de Comissdao de Recurso, criada
especificamente para este fim, composta por trés servidores publicos que serdo nomeados
por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Educagio, cujas decisdes em relagdo aos
recursos deverdo ser divulgadas no prazo de até 05 (cinco) dias, conforme cronograma.

8.6 Encerrada a fase recursal, serd publicado no Diario Oficial do Municipio o Resultado
Curricular e da Entrevista e Redac@o com a relagdo nominal dos (das) candidatos (as), em
ordem classificatoria, no Processo Seletivo Simplificado Interno para o desempenho da
fungao de Diretor e Vice-diretor escolar.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

9.1. A nota final do Processo Seletivo Interno sera a soma das notas finais da Analise
Curricular e da Entrevista totalizando 10 (dez) pontos;

9.2. No caso de igualdade de pontuagdo final para classifica¢@o, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

a) for o mais idoso, em observancia ao disposto no paragrafo tinico, do art. 27, da Lei n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo da Entrevista para o cargo,
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b) tiver maior nimero de pontos na Entrevista com Redacao;
¢) tiver o maior nimero de pontos na Analise Curricular-Titulos;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

10. DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

10.1 Participardao desta etapa os (as) candidatos (as) classificados (as) na Analise
Curricular e Entrevista com Redagdo, cuja posigao esteja dentro do quantitativo de vagas
prevista neste edital.

10.2 Os (As) candidatos (as) apresentardo o plano de gestdo a consulta publica na Unidade
Escolar para o qual sera lotado.

10.3 O plano de gestdao devera ser aprovado pela Comunidade Escolar, atendendo as
sugestoes apresentadas na consulta publica e/ou adequar-se aos anseios e sugestoes da
Comunidade Escolar;

10.4 O modelo do Plano de Gestdo sera fornecido aos candidatos aptos pela Secretaria
Municipal de Educagio.

11. DA DESIGNACAO

11.1. Concluido o Processo de Selegdo Interna e homologado o resultado final, a
designagdo do (a) aprovado (a) para a vaga ofertada neste Edital, assim como dos
integrantes do cadastro de reserva, obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo
de validade do Processo de Sele¢do Interna e dar-se-4 conforme critérios de
discricionariedade, oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

11.2. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Interno, ndo
estando garantida a convocagdo e designagdo imediata por meio da aprovagdo, que
somente ocorrerd de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao,
observado a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

11.3 A Administragdo Publica ndo se obriga a designar os classificados no cadastro de
reserva fora do niimero de vagas previstas neste edital.
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12 DA REVOGACAO DA DESIGNACAO

12.1 A revogagdo da designag@o de servidor a fung¢do de Diretor (a) ou Vice-diretor(a)
podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) Comprovagao de conduta incompativel com o exercicio da fungao;
b) Conflito de interesses do servidor designado e da administracao;

¢) Resultado da avaliag@o de desempenho individual inferior a avaliagdo minima definida
na legislacdo vigente para que o desempenho seja considerado satisfatorio;

d) Pedido do servidor designado;
e) Exoneracgdo do servidor;

f) Uma avaliagdo de desempenho especifica insatisfatoria.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de edital de retificagao.

13.2 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissao de Acompanhamento de Processo Seletivo Interno.

13.3 A Secretaria Municipal de Educacao se reserva ao direito de promover as corre¢des
que se fizerem necessarias em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo,
em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.4 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

I — Formulario de Inscrigao;

II — Requerimento de Recurso;

IIT — Cronograma;

IV — Modelo de declaragdo de disponibilidade para cumprimento de carga horaria.

Ribeira do Pombal — BA, 17 de agosto de 2026.

ERIKSSON SANTOS SILVA
Prefeito Municipal

ALINE SANTOS DA SILVA
Secretaria de Educagdo
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ANEXOI
FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Interno Para Fungéo de Diretor e Vice-Diretor das Escolas da Rede
Municipal de Ensino

FICHA DE INSCRICAO N° DATA: / / ,

Nome:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Data de nascimento:

CPF: RG:

Sexo: () Feminino () Masculino

Endereco:

Complemento: Bairro:

CEP:

TELEFONE:

E-mail:
Fung¢ao que deseja concorrer:
() Direcdo 40h () Vice - direcdo 20h noturno () Vice - diregédo 40h diurno

Declaro estar ciente dos todas as regras previstas neste processo de selegéo e na
legislagao vigente.

Loca e data

Assinatura do interesse

@ seme@ribeiradopombal.govbr @& 75 3276-1478
@ Av. Oliveira Brito, 607 - Centro, Ribeira do Pombal - BA, 48400-000

CERTIFICACAO DIGITAL: NJIONDCORJU5QUJDQOU3RJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Espaco reservado a Secretaria Municipal de Educagao
Andlise e manifestagdo preliminar quanto aos documentos.
Preenche os requisitos legais para o cargo e fungao:

( )Sim
() Néo

Justificativa: Data

Nome/Assinatura

Espaco reservado a Secretaria Municipal de Educagao
Andlise e manifestagéo preliminar quanto aos documentos.
Preenche os requisitos legais para o cargo e fungéo:

()Sim
( )Nzo

Justificativa: Data

/ /

Nome/Assinatura

@ seme@ribeiradopombal.govbr @& 75 3276-1478
@ Av. Oliveira Brito, 607 - Centro, Ribeira do Pombal - BA, 48400-000

CERTIFICACAO DIGITAL: NJIONDCORJU5QUJDQOU3RJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

Processo Seletivo Interno para Fungéo de Diretor e Vice-Diretor das Escolas da Rede
Municipal de Ensino

EPATAS, FASE E/OU ATIVIDADE DATAS
17/08/2026
1. Publicagao do Edital
24/08 a 04/09/2026

2. Periodo de Inscri¢cao

08 a11/09/2026
3. Anélise da Documentagao

4. Lista dos Candidatos com inscricdo deferida 15/09/2026
5. Impugnacao da lista de inscricao 16 2 22/09/2026
6. Resultado das Inscrigbes e Convocagao para Entrevista 28/09/2026
7. Entrevista com Redagao 30/09 a 09/10/2026
19/10/2026
8. Resultado Preliminar da Analise Curricular e da Entrevista
20 a 23/10/2026
9. Periodo para interposicao de Recurso
10. Resultado dos Recursos 30/10/2026
06/11/2026

11. Publicacdo da Nominata final dos profissionais Selecionados

@ seme@ribeiradopombal.govbr @& 75 3276-1478
@ Av. Oliveira Brito, 607 - Centro, Ribeira do Pombal - BA, 48400-000

CERTIFICACAO DIGITAL: NJIONDCORJU5QUJDQOU3RJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

REQUERIMENTO DE RECURSO

Processo Seletivo Interno para Fungéo de Diretor (a) e Vice-Diretor (a) das Escolas e
CMElIls da Rede Municipal de Ensino

FICHA DE INSCRICAO N° DATA: / / ,

Nome do recorrente:

CPF: RG:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Telefone:

E-mail:

Descrigao do ato em relagéo ao qual recorre:

Relagédo de documentos e/ou argumentos apresentados (anexar):

Loca e data

Assinatura do Recorrente

@ seme@ribeiradopombal.govbr @& 75 3276-1478
@ Av. Oliveira Brito, 607 - Centro, Ribeira do Pombal - BA, 48400-000

CERTIFICACAO DIGITAL: NJIONDCORJU5QUJDQOU3RJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Espaco reservado a Comissao

Andlise e manifestagdo preliminar quanto aos documentos.

Deliberagao: Data / /

Nome/Assinatura

Espaco reservado a Comissao

Andlise e manifestagao preliminar quanto aos documentos.

Deliberacao: Data / /

Nome/Assinatura

@ seme@ribeiradopombal.govbr @& 75 3276-1478
@ Av. Oliveira Brito, 607 - Centro, Ribeira do Pombal - BA, 48400-000

CERTIFICACAO DIGITAL: NJIONDCORJU5QUJDQOU3RJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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